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CAPITULO -1
DO NOME, SEDE, NATUREZA E OBIETIVO S A

10

Art. 19 - O Instituto Kdris, nos artigos sequintes denominado simplesmente Instituto, € uma Pessoa

Juridica de Direito Privado Assoclacio Civil, de cardter filantrépico, sem fins econdmicos, que terd duragio
por tempo indeterminado, com sede, disponibilizada pela Quarta Igreja Preshiteriana Conservadora de
Sio Paule, & Rua Rogério Giorgl, 1.089, Sala 01 - CEP (3431-000 - Vila Carrdo, S3o Paulo/SP, e foro
nesta capital e reger-se-a pelo presente Estatuto e em conformidade com o novo Chdigo Civil Lei
10.406/02.

Art. 20 - O Instituto tem como objetivos oferecer o ahendim-entt; gratuito e permanente, na esfera soclal,
a qualquer pessoa, objetivando a promocdo da salde e o desenvolvimento Integral das pessoas
passibilitando que se tornem agentes transformadores de sua histdria e da sociedade.

Art. 39 - Para atingir suas finalidades o Instituto podera:
1. elaborar projeto e prestar atendimento:

a) odontoldgico na drea preventiva e de correcdo;

b} terapia ecupacional, foncaudiologia, pedagogia e psicologia;
c) fisloterapla e;

d) pediatria.

II. colaborar com a socdedade através da execucdo de projetos e atividades educacionais, culturais,
esportivas e profissionalizantes para benefidar a poepulacio em vulnerabllidade social e pessoal.
IIL prestar audlio técnico a entidades congéneres que desejarem desenvolver trabalho na édrea de
acio do instituto, assessorando-as na elaboragdo, implantacdio e manutengdo de projetos;
IV. representar entidades congéneres juridicamente em questSes coletivas, quando houver violagao
de direitos da crianga.

§ 1° - A dedicac3o as atividades previstas no artigo 39, desse estatuto, configura-se mediante a
execucio direta de projetos, programas efou planos de acio; doagio de recursos fisicos, humanos efou
financeiros aos projetos e programas sodiais aprovados; ou, ainda, pela prestagio de servicos a outras
arganizacBes, sem fins |ucratives, e a drodos do setor plblico que atuem em éreas de Interesse pliblica.

§ 20 - No cumprimento de suas finalidades estatutérias, fica expressamente proibida a discriminacdo em i
virtude de credo, cor, raca, condicdo econdmica, nacionalidade ou sexo.
§ 30 - Para atingir os fins deste artigo, o Instituto podera contratar prestagdo de servigos intermediarios |
técnicos espedializados e aceitar colaboragdo de instituigies que tenham finalidades e objetivos
semeihantes aos seus.

Art. 4° - Sio Politicas Gerals do Instituto:

I atuacio desvinculada de qualsquer atividades de cunho politico-partidério;

II. aches desvinculadas de qualquer apego de cunho religioso e doutrinario;

IIT. &tuacdo a luz dos princpios crist3os; 5

IV. fortaledmento e estimulo & participacio da crianga, seus familiares e educadores, para que
atuem de forma responsavel, competente e solldaria na defesa e promogao da ética, da paz,
da cldadania, dos direitos humanos, da democradia e de outros valores universais;

V. Incentivo e respeito a diversidade cultural;

wstimulo ao desenvolvimento das potendialidades naturais dos individuos;

“fes regancio @ curativas na drea da salde;
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DOS ASSOCIADOS
Art, 5% — O Instituto Kéris & constituido por ndmero iiimitado de assﬂcgd%&? poo‘ériéﬂ{” Ten iliar-se somente

maiores de 18 (dezolto) anos, distinguidos em trés categorias:

Ii

II.

III.

Efetivos: compde-se de pessoas fisicas, sendo que 51% sdo de integrantes dos drgdos
oficiais, em pleno gozo de seus direitos, da Quarta Igreja Presbiteriana Conservadora de 530
Paulo; e 49% de pessoas que exercam cargo de lideranca na denominagdo e participam
diretamente das atividades do instituto de forma regular,

Colaboradores: 530 49% de profissionais ou estudantes universitdrios que colaboram
técnica e ou financeiramente para a realizagdo dos objetivos do Institulo, através da
prestacio de servigos voluntdrios, e cumpram o$ requisitos previstos neste Estatuto para
integrar o quadro de Associados e 51% de pessoas que exercam cargo de lideranca na
denominacio e participem diretamente das atlvidades do instituto de forma regular.
Beneméritos: pessoas que, a critério da Assembkéia Geral, tiverem distinguido-se por
servicos prestados ao Instituto.

Art. 6° — Para tomar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigbes:

I.

II.
II1.
Iv.
v.

concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuagdo no Instituto, oS principios
nele definidos;

ter idoneidade moral & reputacdo ilibada e ndo estar sendo submetido a processo criminal;
apresentar claro e inequivoco interesse pela drea social e de salde;

ter sida recomendado por associado quite com suas obrigactes sociais;

estar acompanhando as atividades do Instituto a no minimao 5eis meses.

Art. 79 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagtes
assumidos em nome do Instituto, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusdo,
ndo recebendo remuneragio ou honordrios por servicos ou trabalhos realizados.

Art. B? - 550 deveres dos associados:

I.
II.
1I11.
Iv.
V.
VI.

¥II.

cumprir as disposices estatutdrias e regimentais; i

acalar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes da Assembléia Geral;

auxiliar o Instituto a atingir suas finalidades;

prestigiar seus empreendimentos e zelar pelo bom nome do Instituto;

comparecer as Assembiéias ordindrias e extraordinarias;

manter atualizado seu cadastro na Associagdo e comunicar 3 Diretoria  Executiva por escrito
mudangas de enderego para cormespondeéncia;

contribuir com o pagamento de uma parcela anual, podendo ser efetuada atraves de recursos
econdmicas ou servicos prestados ao Instituto, de acordo com a forma de pagamento
determinada pela Diretorla Executiva e aprovada em Assembléia Geral.

Art. 99 - S50 Direitos dos Associados Efetivos:

tomar parte nas Assembléias Gerals com direito a voz e volo;

exercer carmgo ou fungio por nomeagac do presidente;

propor aplicacdo de penalidades;

apresentar defesa quanto a aplicacdo de penalidades;

apresentar proposta e sugestBes aos 6rgdos do Instituto e aditar as que sejam objetos de
exame e dellberacdo;

Interpelar por escrito e fundamentadamente a Diretoria Executiva ou qualquer Diretor a

carca de assunto relativos a administragdo do Instituto;

§ L
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VII. requerer a convocacao de assembléia geral extraordindria, nas condigbes estabelecidas por
esse estatuto; Einy
Vill. propor @ concessdo de titulo a associado benemérito;
IX. desligar do Instituto mediante comunicacgo por escrito a Diretoria Executiva.

Art. 10 ~ Sio direitos dos Associados Colaboradores: ~

2

1. os mencionades no artigo 99 nos incisos 1T a VIIL;
II. servotado.

120LLU

Paragrafo Unico - Somente os Associados Colaboradores terdo direito a candidatar-se para
qualquer Orgdo de Administracao do Instituto, na forma prevista neste estatuto.

Art. 11 — S3o direltos dos Associados Beneméritos tomar parte nas assembléias Gerals com direito a
VOZ,

Art. 12 - A suspensdo ou a exclusdo de qualquer associado sera dellberada pela Diretoria Executiva
caberdo recurso a Assembléia Geral, verificada uma das seguintes hipoteses:

1. violacio deste Estatuto Social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por Grgdo
competente;

II. conduta pessoal prejudicial aos interesses do Instituto;

III.  ausénca consecutiva, ndo justificada, a 04 reunies ordinanas ou a 03 extraordindrias;

Iv. ser condenado, por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico - A exclusdo do assoclado dar-se-a ao Infligir os Indsos do artigo 12 deste Estatuto
ou em casos de justa causa a serem apurados em procedimento com amplo direito de defesa,

Art. 13 — Os associados do Instituto de uma forma geral estarao sujeitos as seguintes penalidades:

I Adverténcia - Quando com palavras ou atitudes desrespeifarem seus companheiros, membros
do Instituto ou o préprio Instituto;

IL. Suspensdo - Quando reincidirem nas faltas acima citadas ou cometerem outras gque
comprometam o bom funcionamento do Instituto;

III. Exclusdo - Em caso de reincidéncia nas faltas anteriores, em caso de agressbes pessoals e
corporals, ou quando, havendo devida comprovagio, fizerem uso do cargo quUe ocupam para o
seu proprio beneficio,

Art. 14 - Para tratar do recurso sobre as penalidades aplicadas a Assemnbléia Geral, serd convocada
extraordinaramente no prazo maximo de 30 dias, com pauta especifica.

CAPITULO - III 4
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAQ

- Art. 15 — O Instituto serd administrado pela:

I Assembléia Geral;
IL. Diretoria Executiva;
IIl. Conselho Fiscal.

§ 1° A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidades de prestacdo de
quantas se fzerem necessarias, as quals se regerdo pelo presente estatuto.
20 () Instituto poderd, crlar ou extinguir Departamentos Socials e Administrativos, ad referendum da

04 de q:ﬁb. o8 dirigentes do Instituto deverdo adotar praticas necessdrias e
[} m forma Individual ou coletiva, de benefidios ou vantagens pessoals.

el #
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Art 16 - A Assembléia Geral, drgdo deliberativo dotado de soberania plena, constituir-sE3 dos)
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios. 107
i £y T
Art. 17 — Compele a Assembiéia Geral: 31;
1. Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; .,E
II.  Decidir sobre reformas do Estatuto Social; = =2
III.  Decidir sobre a extingdo do Instituto, nos termos do presente Estatuto; E e
IV. Decidir sobre a convenigncia de adguirr bens mdveis; —t
V.  Aprovar o regimento Intemo, quando apresentado pela Diretoria Executiva; b
VI. Aprovar o Plano de Atividades Anual; M 5
VII. Aprovar as contas e balango anual; E e

VIII, Deliberar sobre a admissio ou exclusdo de associados,

Pardgrafo dnico — Para as dellberagdes a que se referem os incisos LI e VII & exigido voto
concordante de no minimo 2/3 dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
nio podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 nas convecacdes sequintes. E quanto aos demais incisos 0 quorum serd de 50% dos
Assaciados quites com suas obirigagdes saciais e em 2° convocagdo com qualquer ndmero.

Art. 18 — A Assembléia Geral extraordindria se reunird quando convocada pelo presidente da Diretoria
Executiva, pelo Consefho Fiscal, ou um quinto dos assoclados, que subscreverdo e especificardo os
motivos da convocacao,

Art. 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinari@mente uma vez por ane para:

I. apreciar o Plano de Acao anual;

II. apreciar Relatdrio anual de Atividades;

III. discutir e homologar as contas e o Balanco apreciados pelo Conselho Fiscal;

IV. demais assuntos de interesse do Instituto desde que conste no Edital de convocagao.

Art. 20 — As Assembléias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou por 1/5
dos associados, mediante editais aftxados na sede do Instituto, com anteced@ncia minima de 15 dias da
data marcada para a reunido. Os associados serdo, ainda, convecados por agenda anual, constante das
reunifies e paulas previstas para o ano em exercicio, entregues na primeira reunido do ano, protocolada.

Paragrafo dnico - A presenca da totalidade dos associados substitul a formalidade de convocagdo
prevista no capwl deste artigo.

Art. 21 — A Assembiéla Geral do Instituto serd presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou, pelo
Vice-presidente, na sua falta ou impedimento, por qualquer outro diretor, se também ausentes ou
impedidos, por quaiquer um dos associados, eleito para a funcdo pelos associados presentes a
* assembléia.

Art. 22 - A Assembléia Geral serd Instalada na hora prevista pelo edital de convocagdo, COm a presenca
de, no minimo, 50% (cingllent por cento) des associados quites com suas obrigacbes socials, Ndo
havendo quorum, serd instalada 30 (trinta) minutos apés o hordrio previsto em 29 convocacio Com
qualquer nimero de associados em condiges de votar, salvo disposighes contrarias constantes neste
estatuto. :

§ 1°. - As deliberagbes da Assembléia Geral sorfo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes, se maior quorum ndo for exigido por este Estatuto Secial, cabendo a cada um somente um
voto @ permitido voto por procuracio.

h‘ll' - da Assembiéia Geral obrigam a todos os associados, ainda que ausentes, dentro
do présente Estatuto,

"
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Art. 23 - A Diretoria Executiva, Orgdo Executivo do Insti‘tula:,@eiﬂﬂi_in%niﬂa por: 01710248
S

I. Presidente;
II. \ice-presidente;
I11. Secretdrio;
IV. Tesourgiro.

[

1

A0 PAULO

C

Artigo 24 - A Diretoria Executiva serd eleita em escrutinio secreta, ou aclamacdo, e terd um mandato de
03 (trés) anos, sendo vedada mais de uma reeleigdo consecutiva,

Parigrafo Unico —As atividades dos Diretores e Conselheiros serdo Inteframente gratuitas. Sendo-lhes
vedado o recebiments de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagens.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva:

I. elaborar Plano Acdo Anual e execuld-los;
II. elaborar e apresentar, & Assembléia Geral, Relatdrio Anual de Atividades ;
III. contratar, admitir, demitir, afastar funcionarios;
IV. entrosar-se com as instituices piblicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum.

Paragrafo Unico - A Diretaria Executiva reunir-se-a bimestraimente.
Art. 26 - Compete ao Presidente:

I. representar a entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialments;
II. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, do regimento interno e dos regulamentos e as
deliberactes da Assembiéia Geral ;
III. convacar & presidic as reunides da Diretoria Executiva;
IV. convocar e presidir as Assembléias Gerals Ordinarias e Extrmordindrias;
V. zelar pelo bom funcionamento do Instituto e orientar os trabalhos dos departamentos e
comissies;
VI.  rubricar atas, numerar e rubricar livros, resolver questbes de expedientes e designar a ordem da
dia das reunibes;
VII.  assinar, com diretor tesoureiro, contratos de compras e vendas, arrendamentos, ou quaisquer
outros em que o Instituto fizer parte, apds aprovacac em Assembléla Geral;
VIII, assinar juntamente com o diretor tesoureiro os cheques de pagamentos;
IX. presidir todos os atos necessarios juntos acs departamentos de créditos assinando sempre com o
diretor tesoureino;
X. convacar o Conselho Fiscal, quando necessario;

Art. 27 - Compete ao Vice-presidente:
I,  substitulr o presidents em suas faltas e impedimentos;
II. assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu termino;
III.  prestar de modo geral a sua colaboragao ao presidente.
Art. 28 - Compete ao Secretario:
1. secretariar as reunibes da Diretorla Executiva e Assembléia Geral do Instituto, redigir as

competentes atas e assinando-as em conjunta com o presidente;
1. o r & fiscalizar os senvicos internos de secretaria;

L. sob sua guarda e responsabilidade os arquivos do Instituto;
W \ iar ﬁﬂ as gl:.limspuﬁ!ﬂ:hs, Iivros, papéis, & documentos de seu cargo se mantenham
' | am dis;

r——
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V. redigir e assinar correspondéncias, avisos e boletins; . 2
VI. publicar todas as noticias das atividades do Instituto. 2 ] EI E n 1 -F U‘ 2 fq E

Art. 29 - Compete ao Tesoureirg, e
SAOPAULD
1, receber e registrar em livros proprios as guantias em dinheiro arrecadados, recolhendo-os em
estabelecimento bancdrio indicado pela Diretoria Executiva, em conta do Instituto;
II. arrecadar e contabilizar, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia
a escrituracdo toda comprovada;
III. conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerdrio e documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancarias;
IV. efetuar os pagamentos determinades pela Diretoria Executiva e emitir recibos de donativos, legados
ou subvengbes;
V. assinar juntamente com o presidente, os cheques emitidos pelo Instituto;
VI. assinar com o presidente contratos de compras e vendas, amendamentos, ou qualquer outro em
gue o Instituto fizer parte;
VII. apresentar relatorios de receita e despesas sempre que lhe for solicitado;
VIII. preparar e submeter ap Conselho Fiscal o balancete semestral, a previsao orcamentaria e a
demonstragio das varlages patrimoniais;
I¥. submeter a Diretoria Executiva, semestralmente balancetes financeiros do movimento do caixa;
X. apresentar relatdrio financeiro para ser submetido, ao Conselho Fiscal e posteriormente  a
Assembléia Geral,

Paragrafo (inico - O tesoureiro responde com o5 seus bens pelos recursos finance(ros em seu poder.

Art. 30 — Caberd ao Presidente, em coenjunto com o Tesoureiro, outorgar em nome do Instituto,
procuraches ad judicia e ad negoliz et extra, devendo ser especificados na instrumento os atos ou
operaces que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que podera ser indeterminado no caso de
mandato judicial,

Art. 31 - A eleicdo da Diretoria Executiva acontecerd 30 (trinta) dias antes do término do atual mandato
B =2 dard por escrutinio secreto ou por aclmacdo podendo concorrer aos cargos Os associadps
colaboradores em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Gnico — A Diretorla Executiva poderd contratar um Administrador Geral para auxilia-la em
suas atribughes.

Art. 32 — O Conselho Fiscal, drgio parecerista, fiscalizador da gestio financeira do Instituto, serd
compesto por trés membros titulares e um suplente, eleitos pela Assembléia Geral por escrutinio secreto
ou aclhmacaa,

Paragrafo Gnico - 0 mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos; ndo havendo mais do gue uma
reeleicio consacutiva.

"Art. 33 — Compete ao Conselho Fiscal:

L. examinar os livros de escrituracdo, o balancete anual apresentado pelo Tesoureiro, os balangos
e inventdrio que acompanham o relatdrio anual da Diretoria Executiva, emitindo os respectivos
parecenes;

II. apreciar @ aquisicdo de bens e dar pareceres;

III. zelar pela observincia dos principios fundamentais da contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade na prestacio de contas e atos comelatos do Instituto;

IV. examinar os livros de escrituragdo do Instituto;

V. examinar o balancete semestral, a previsio orgamentiria e a demonstracdo das varlacbes

trimonials apresentado pelo Tesoureiro opinando a respeito;

ar recer a¢ réunibes da Diretorla Executlva guando convocado pelo presidente da mesma;

. sobm o relatdrio da Diretorla Executiva, prestando contas e previsdo orgamentaria;

TN
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VIII. fiscalizar e dar parecer sobre aplicactes de fundos do Instituto; =r =2 ULO
IX. opinar sobre a aquisicdo e alienacio de bens por parte do Instituto, /AW T °

§ 19 - O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para fiscalizar todos os atos praticados pelos drgdos de
administracdo, tendo livre acesso a todos os lvros e documentos contdbeis e sociais necessdrios a
verificacdo da regularidade de aplicacdo dos recursos do Instituto, emitindo pareceras para a Assemblgia
Geral,

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-3 Ordinariamente a cada 06 (seis) meses e Extraordinariamente
quando convocado pela Diretoria Executiva, ou sempre que for necessdrio. Serd presidido por um de seus
membros, ekeito por eles,

Art. 34 - Perderio o mandato os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que incorrerem
Em:

1. malversacio ou dilapidacdo do patriménio social;

II. grave violacdo deste Estatuto;

III. abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
Ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicacio ao presidente da Diretoria Executiva;

IV, aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo no Instituto.

Pardgrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pela Diretorla Executiva e homologada pela
Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, e serd assegurado o amplo direito
de defesa.
CAPITULO - IV
RECEITAS, PATRIMONIO SOCIALE SUA DESTINACAD

Art. 35 — Para realizacio de seus objetivos, a receita orgamentdria do Instituto terd origem:

I. na contribuico de seu quadro de associados;

1I. na contribuicdo de donativos ou legados de terceiros, inclusive os ariundos do exterlor;

III. doacbes de pessoas fisicas;

IV. na participagdo de empresas privadas e organizagtes do Terceiro Setor atrawvés de patrocinio,
financiamento, apoio ao desenvolvimento de projetos, dedutivels ou ndo da carga tributéria;

V. na realizacdo de convénios em parceria com o Poder Plblico, atentando para a leg islacdo &
regulamentos vigentes municipais, estaduais e federais;

VI. naobtencdo de incentivos fiscals;

VII. na comercializacio de produtos oriundos dos projetos sociais, aplficando o resultado
integralmente no desenvolvimento dos objetivos sociais, visando sua auto-sustentabilidade;

VIII. na promocdo de campanhas, festas, eventos, bazares gerando indiretamente receita
subsididria;

I¥. muitas aplicadas em condenacfies, acdes clvis ou impostas em penalidades administrativas;

X. contribuigbes dos governos internacionais & do dmbito nacional;

XI. rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes de capitais;

XII. na prestagio de servicos de assessorla técnica nos Ambitos do atendimento e gestdo para
entidades congéneres. !

Art. 36 — Toda @ recelts orcamentira subsididria, inclusive as subvengies, doagbes e demals
contribulches recebidas pelo Instituto serdo integraimente aplicadas no Pais e nas finalidades a que o
Instiluto estd vinculado.

Parégrafo (inico — Os bens maveis, Imivels & semoventes deverdo ser Inscritos regularmente em fivro
préprio para controle, akém do exigido em registros contabeis.

xl%w do Instituto & constituido dos bens e direitos que possul atualmente e dos que
, N bnefbss Ol gratulte, aplicando Integralmente suas rendas, recursos e eventuais
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resultados operacionais na manutengao e desenvaolvimento de seus objetives institucionals no territdrio
nacional.

§ 1%~ 0 Instituto ndo constitul e ndo podera constituir patriménia de individuo, familia, entidade de classe
ou Instituicdo sem cardter filantrdpico ou beneficente.

§ 29 - O acervo patrimonial adquirido com recursos pliblicos e ou privados, na hipdtese de o Instituto
perder sua qualificacdo, sera transferido a oulra pessoa juridica, preferenciaimente que tenha o mesmo
objetive social,

§ 3° - Os recursos advindos dos poderes pliblicos serfio aplicados dentro do municipio de sua sede ou,
no caso de haver unidades prestadoras de servico a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor,

Art. 38 — O Instituto ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo,
bem como a distribuicio de resultados, ou dividendos, bonificacdes, participagoes ou parcela de seu
patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto, a seus diretores, assaciados, conselheiros, instituidores,
benfeitores ou equivalentes,

capituLo - V
REFORMA DO ESTATUTO, LIQUIDACAO E D1ssoLUCAD

Art. 39 = A Assemibléia Geral especialmente convocada para este fim pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou por 1/5 (um quinto) de seus membros e, desde que mediante o voto favoravel de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Quadro Saclal com direlto a voto, poderd deliberar sobre a

am lei.

Parigrafo dnico - Na Assembléia Geral que deliberar sobre a liguidacdo do Instituto serd indicado o
liquidante, sua remuneracdo se far o caso, e estabelecida & forma de processamento da mesma.

Art. 40 — Em caso de dissolugdn do Instituto, pagos e satisfeitos 0s encargos sociais, o patrimonio
remanescente, se houver, reverterd em heneficio de uma entidade congénere sem fins lucrativos
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, @ juizo da Assembléla Geral que deliberar a
dissolucdo.

CapiTuLo - VI .
Exercicio Social E CONTAS DO INSTITUTO

Art. 41 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e térming em 11 de derembro de cada ano. Ao
fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstrages Financeiras e preparado o relatdrio da Diretoria
Executiva referente ao periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exgrciclo em
questiio, para manifestacio do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciacao e aprovacdo da
Assembléia Geral.

Art. 42 — A prestagdo de contas do Instituto observard, no minimo:

1, os principios fundamentais de contabilidade e as Mormas Brasileiras de Contabilidade;

II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exerciclo fiscal, do relatdrio de
atividades e das demonstracdes financeiras do Instituto, Incluindo certidfes negativas de débito
junto ao INSS e FGTS, colocando-as a disposicio para exame de qualquer cidaddo;

III. a prestagdo de contas de todos 05 recursas £ bens de origem poblica recebidos serd felta
conforme determinado no pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constitu icAo Fedeml.
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reforma do Estatuto Social e a liguidacdo do Instituld, 4 qual também poderd ocomer Nos Casos previstos IE'::H



CapiTuLo = VII
DiIsPOSICOES FINAIS

Art. 43 — Sio expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao ao Instituto, os-atos de
qualquer dirigente, procurador ou funciondrio que o envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos ao
objeto soclal, tais como flangas, avais, endossos ou quaisquer 9a rantias em favor de terceiros.

Art. 44 — Aplicam-se aos casos omissos ou duvidesos as disposicies legals vigentes e, na falta destas,
caberd a Diretoria Executiva dirimir dividas e deliberar a respeito a4 referendum da Assembiéla geral.5d0

Presidents da Diretoria Executiva
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